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Anagrafica Ente

Codice Fiscale 97301140154
Denominazione FONDAZIONE PER LA PROMOZIONE UMANA E LA SALUTE - PRO.SA ENTE
Link Rendiconto

Data Ultimo Aggiornamento
Link Rendiconto

Presentazione Ente LA FONDAZIONE PER LA PROMOZIONE UMANA E LA SALUTE - PRO.SA NASCE IL
15 NOVEMBRE DEL 2001 PER VOLERE DELLA PROVINCIA LOMBARDO VENETA
DELL'ORDINE DEI CAMILLIANI PER MEGLIO DARE CONTINUITA ALL'OPERA DEI
MISSIONARI CAMILLIANI CHE, DA SEMPRE, ATTRAVERSO | PROGETTI CHE
SVILUPPANO, SI SONO IMPEGNATI A COMBATTERE LA POVERTA IN TUTTI |
SUOI ASPETTI.

NEL 2006 VIENE RICONOSCIUTA COME ONG DAL MINISTERO DEGLI AFFARI
ESTERI ITALIANO PER IL VALORE DELLE ATTIVITA REALIZZATE NELL'’AMBITO
DELLA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE ALLO SVILUPPO.

LA FONDAZIONE PER LA PROMOZIONE UMANA E LA SALUTE — PRO.SA
AFFONDA LE SUE RADICI NELLA PROFONDA CONVINZIONE CHE E DIRITTO _
INALIENABILE DI OGNI PERSONA AVERE PICCOLE O GRANDI OPPORTUNITA
PER MIGLIORARE LE PROPRIE CONDIZIONI DI VITA.

| SETTORI IN CUI PRO.SA OPERA SONO CINQUE: LOTTA ALLA FAME,
EDUCAZIONE, SVILUPPO, SANITA ED EMERGENZE.

L’AZIONE MESSA IN ATTO DA PRO.SA CON | SUOI PARTNERS LOCALI E
ORIENTATA A SOLLECITARE IL COINVOLGIMENTO ATTIVO DELLA
POPOLAZIONE LOCALE, PER FAVORIRE, NEL TEMPO, PROCESSI INCLUSIVI E
NON ASSISTENZIALISTICI, CON UNA CONSIDERAZIONE SPECIFICA PER |
GRUPPI PIU VULNERABILI: BAMBINI, DONNE, ANZIANI, MALATI E PERSONE CON
DISABILITA. E DI FONDAMENTALE IMPORTANZA LA REALIZZAZIONE DI
PROGRAMMI INTEGRATI CHE MIRINO AL COLLEGAMENTO TRA NUTRIZIONE,
SANITA, SCOLARIZZAZIONE E FORMAZIONE AFFINCHE AIUTINO LE COMUNITA
LOCALI AD ESSERE ARTEFICI DEL PROPRIO AUTO SVILUPPO.

TRE SONO | PRINCIPI CHE ISPIRANO PRO.SA PER RAGGIUNGERE GLI OBIETTIVI
PREFISSATI:

1. AGIRE CON UN APPROCCIO PROFESSIONALE E RESPONSABILE, VOLTO AD
OTTENERE LA MASSIMA EFFICACIA, CHE RISPONDA ALLA REALI NECESSITA E
Al BISOGNI DI COLORO CHE DIRETTAMENTE O INDIRETTAMENTE NE
BENEFICIANO; 2. RICONOSCERE | BISOGNI DELLE COMUNITA LOCALI NEL
RISPETTO DELLA LORO CULTURA, TRADIZIONI E COSTUMI, RICERCANDO IL
DIALOGO E LA COLLABORAZIONE CON LE LORO ORGANIZZAZIONI, IN UNA
CULTURA DI SOLIDARIETA; 3. OPERARE CON IMPARZIALITA AL SERVIZIO DEGLI
ALTRI PRESTANDO GRANDE ATTENZIONE Al PIU DEBOLI: BAMBINI, DONNE,
ANZIANI, MALATI ED EMARGINATI.

Sede Legale
Provincia MILANO Comune MILANO
Indirizzo VIA ROBERTO LEPETIT 4 CAP 20124
Telefonol 0267100990 Emaill INFO@FONDAZIONEPRO
SAIT
Telefono2 3758409183 Email2
Telefono3 Email3
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Pec FONDAZIONEPROSA@POSTECERT.IT

Sede Operativa Principale

Sede Operativa coincide con la sede legale

Dati Legale Rappresentante

Codice Fiscale Fkkkk

Data di Nascita Fkkokok Sesso Fhkxk
Nome ALESSANDRO Cognome VIGANO'
Cittadinaza ko Stato di Nascita ok
Comune Fkkokok Citta ek

Domicilio Elettivo

Provincia Fkkkk Comune Fhkxk
Indirizzo Fkkkok CAP Fkkkk
Telefonol Fkkkk Telefono2 Fhkkk
Telefono3 Fkkkok Email Fkkkk
Pec R—

Rendiconto Delle Spese

Anno Esercizio 2024 Importo Percepito €32.854,08 Data Percezione  20-08-2025
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Spese Da Rendicontare

Tipo Spesa Risorse Umane Importo €5.749,00

Relazione lllustrativa | costi sostenuti per le risorse umane corrispondono ai compensi per il personale.
2 risorse con contratto CCNL Terziario — Commercio: un’impiegata di quarto livello a
tempo indeterminato part time all’l80% (responsabile accountancy e comunicazione) e
un’impiegata di primo livello tempo determinato full time (responsabile gestione

progetti).
Tipo Spesa Funzionamento Importo €1.759,92
Relazione lllustrativa | costi di funzionamento sono ripartiti come segue:

Telefono: 116,92 €
Cancelleria incluse le stampe per rendicontazione e spese postali per invio
“PROseguire” (newsletter quadrimestrale): 1.643,00 €

Tipo Spesa Acquisto beni e servizi Importo €946,00

Relazione lllustrativa | costi sostenuti per i servizi corrispondo alla quota parte della consulenza di
PROGETTO NON PROFIT, a supporto degli adempimenti amministrativi e burocratici
della Fondazione.

Tipo Spesa Erogazioni ad enti terzi Importo €24.399,16
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Relazione Illustrativa

Erogazioni ai sensi della propria finalita istituzionale €uro 24.399,16
Con la suddetta somma sono stati finanziati 3 progetti:

1)Progetto Tutta salute — St. Camillus Mission Hospital di Karungu, Kenya
2)Progetto Tienda solidaria — Lima, Peru
3)Progetto “Stop the Violence” — Lusaka, Zambia

Progetto 1

Titolo: Tutta salute - St. Camillus Mission Hospital

Obiettivo Agenda 2030: n. 3

Paese Beneficiario: KENYA

Localizzazione dell'iniziativa nel Paese beneficiario: Karungu, Kenya
Partner locale: St. Camillus Mission Hospital

Fondi erogati: 6.500,00 €uro

Settori prevalenti delle attivita contemplate nell'iniziativa:

*Ass. sanitaria e sicurezza

eDiagnostica e prevenzione

Beneficiari: Il personale sanitario e i pazienti del St. Camillus Mission Hospital.
Obiettivi:

-Garantire assistenza sanitaria di qualita

-Garantire misure sicurezza efficienti

Descrizione dell'attivita:

Il St. Camillus Mission Hospital di Karungu, struttura sanitaria sulle rive del lago Vittoria,
con 150 posti letto, serve una popolazione di 250.000 persone, offrendo cure, vitto e
assistenza medica senza distinzione e promuovendo anche educazione alla salute e
prevenzione, con una particolare attenzione al problema dell’AIDS. In un sistema
sanitario come quello africano, che non garantisce affatto il diritto alla salute per tutti, la
realta del St. Camillus diventa paradigma di servizio per i piu poveri e sofferenti di
guesta regione. Al'ammalato viene chiesto, quando e possibile, di contribuire
economicamente alle cure, anche se questo non é sufficiente per coprire le spese di
gestione e manutenzione ordinaria della struttura e dei macchinari. Per questa ragione,
guasi ogni anno, Fondazione PRO.SA destina una parte dei fondi del 5x1000
all'ospedale. Dopo l'acquisto di una nuova lavatrice da 24KG per la sanificazione della
biancheria ospedaliera effettuato nel 2022, di un ecografo a quattro sonde VINNO E35,
donato nel 2023, una cabina di sicurezza biologica nel 2024 e nel 2025 un ecografo
VINNO A3 per il reparto di maternita e ostetricia, PRO.SA ha donato una nuova sonda
cardiaca e installato un sistema di distribuzione ossigeno e alotano esterno alla sala
operatoria.

Risultati raggiunti:

A settembre 2025, 'ospedale ha acquistato una sonda cardiaca, tecnicamente nota
come trasduttore ecocardiografico (Echo Probe for VINNO Ultrasound) che & gia in
funzione presso il reparto di radiologia. Questa apparecchiatura consensente di valutare
con precisione le dimensioni del cuore, la funzione delle camere cardiache, il flusso
sanguigno e la pressione. E fondamentale per per diagnosticare tempestivamente e
monitorare una serie di patologie cardiache gravi tra cui malattie valvolari, insufficienza
cardiaca, danni causati da infarti e difetti cardiaci congeniti. Uno strumento
fondamentale per intervenire in maniera efficace e I'unico a disposizione nel raggio di
chilometri. Il St. Camillus & infatti il primo ospedale a dotarsi di questo dispositivo che ha
gia permesso un significativo miglioramento nella diagnosi e nella cura dei pazienti, oltre
100 solo negli ultimi tre mesi del 2025.

Nello stesso periodo, al St. Camillus é stat installato un impianto di distribuzione
ossigeno e alotano medicale esterno alla sala operatoria, a sostituzione delle bombole
situate al suo interno. Questa operazione ha consentito di migliorare la sicurezza
dell’edificio: il rischio di incendio ed esplosione all'interno della sala & stato eliminato e si
e ridotta notevolmente I'esposizione del personale medico ai gas anestetici di scarto.
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Progetto 2

Titolo: Tienda Solidaria

Obiettivo Agenda 2030: n. 1, 12

Paese Beneficiario: PERU

Localizzazione dell'iniziativa nel Paese beneficiario: Lima, Peru
Partner locale: Hogar San Camilo di Lima

Fondi erogati: 7.541,88 €uro

Settori prevalenti delle attivita contemplate nell'iniziativa:
*Sviluppo e consumo responsabile

Beneficiari: gli utenti dell’Hogar San Camilo di Lima, lo staff e tutta la comunita che
orbita attorno al centro

Obiettivi:

-Garantire beni di prima necessita a famiglie in difficolta.

-Ridurre gli sprechi e 'abbandono di rifiuti tessili, scoraggiare la fast fashion,
promuovendo la cultura del riciclo

Descrizione dell'attivita:

L'Hogar San Camilo & un'istituzione religiosa senza scopo di lucro fondata nel 1995
dall'Ordine dei Ministri degli Infermi (Religiosi Camilliani) che accoglie e si prede cura di
persone affette da HIV/ AIDS e delle loro famiglie, in aree periferiche e depresse delle
citta di Lima, Arequipa e Huancayo. L'Hogar San Camilo (HSC) sviluppa percorsi di
salute integrale adatti alle singole esigenze dei beneficiari, offrendo assistenza medica,
nutrizionale, sociale, psicologica, infermieristica, consulenze legali, ascolto e terapia tra
pari e promuovendo la stimolazione precoce. La mission del’'HSC & quella di essere un
riferimento nazionale e internazionale specializzato nell'assistenza completa per le
persone e le famiglie colpite dal’HIV/AIDS, consentendo loro sviluppare uno stile di vita
dignitoso, sano e responsabile. Il progetto “Tienda Solidaria” - finanziato con i fondi del
5x1000 — consiste nella creazione di un negozio solidale di abiti e calzature di seconda
mano gestito da collaboratori volontari. Da sempre promotore del riciclo e del consumo
responsabile, con questa soluzione I'Hogar intende ridurre sprechi ed episodi di
abbandono di rifiuti tessili dannosi per I'ecosistema, educare intere comunita al riciclo e
aiutare famiglie in difficolta in maniera responsabile e sostenibile.

Risultati raggiunti:

L'implementazione del progetto “Tienda Solidaria” ha permesso di migliorare
significativamente la gestione e la valorizzazione delle donazioni di abbigliamento e
calzature ricevute dal’Hogar San Camilo. Grazie all'allestimento di uno spazio dedicato
e allacquisto delle attrezzature necessarie, € stato possibile organizzare in modo piu
adeguato la selezione, il lavaggio, la stiratura e I'esposizione degli articoli, offrendo ai
beneficiari un ambiente piu dignitoso e funzionale.

Il progetto ha inoltre consentito di trasformare le donazioni di abiti e calzature in una
fonte di risorse economiche, attraverso contributi volontari da parte delle persone che
usufruiscono degli articoli. Le entrate generate contribuiscono a coprire, almeno in
parte, i costi legati alla raccolta, al trasporto, alla pulizia e alla gestione dello spazio,
riducendo cosi le perdite precedentemente sostenute dall'organizzazione.
Parallelamente, la Tienda Solidaria ha rafforzato il valore sociale e ambientale
dell'iniziativa, favorendo il riutilizzo di abiti in buono stato, riducendo lo spreco e
promuovendo un modello di consumo piu responsabile. L'iniziativa ha inoltre permesso
di coinvolgere volontari nelle diverse attivita e di consolidare un sistema piu strutturato e
sostenibile per la gestione delle donazioni.

Progetto 3

Titolo: Stop the Violence

Obiettivo Agenda 2030: n. 5, 16

Paese Beneficiario: Zambia

Localizzazione dell'iniziativa nel Paese beneficiario: Kanyama, Lusaka
Partner locale: Ulemu no one excluded NGO

Fondi erogati: 10.000,00 €uro

Settori prevalenti delle attivita contemplate nell'iniziativa:

*Ass. sanitaria, psicologica e legale

*Prevenzione e sensibilizzazione
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Beneficiari: Donne e ragazze, anche minorenni, specialmente orfane, vittime di abusi e
ingiustizie sociali, culturali e di violenza domestica che hanno accesso limitato
all'istruzione e al mondo del lavoro formale.

Obiettivi: Intercettare le vittime di violenza, offrire loro assistenza e supporto medico,
legale e psicologico. Sensibilizzare la comunita eliminando gli stereotipi di genere alla
base del fenomeno della violenza per far prevalere la cultura del rispetto tra uomini e
donne.

Descrizione dell'attivita:

Il progetto “Stop the Violence é stato avviato da Fondazione Pro.Sa nel 2018 per
contrastare il fenomeno della violenza di genere in una delle aree piu povere e
degradate della capitale Lusaka, lo slum di Kanyama, dove il disagio sociale si
manifesta in tutte le sue forme. La violenza contro il genere femminile, anche in tenera
eta, € un fenomeno largamente diffuso nello Zambia, come in molti altri paesi africani.
Le ragioni alla base del fenomeno sono innanzitutto culturali. Il fenomeno attraversa tutti
i ceti sociali ma e ancora piu evidente e drammatico negli slum, dove I'abuso di alcool, i
bassi livelli di istruzione e la trappola della poverta alimentano comportamenti violenti a
danno del genere femminile e spesso dei suoi membri pit deboli e fragili (orfane e
ragazze o donne disabili fisiche e/o mentali). Nel 2019 Stop The Violence ha aperto
I'Unita Antiviolenza, o One Stop Centre (OSC), all'interno dell’ospedale di Kanyama,
I'unica struttura sanitaria pubblica dello slum, il cui bacino di utenza comprende
centinaia di migliaia di persone. L'unita &€ coordinata da una operatrice italiana, e vi
lavorano due counsellor e un paralegale. L'Unita antiviolenza offre alle vittime una
assistenza gratuita che si declina in diverse forme: counseling, accedere gratuito alle
cure, accompagnamento per avviare una procedura legale, assistenza psicologica,
visite domiciliari, consulenza legale e assistenza in tribunale, counselling di coppia e
supporto alla genitorialita. Lo sforzo quotidiano degli operatori di Stop the Violence é
quello da un lato di rendere le vittime consapevoli di esserlo e coscienti dei propri diritti
e dall'altro di formare e responsabilizzare chi ha il dovere di certificare una violenza e
tutelare le vittime.

Con la costituzione dell’'Unita Antiviolenza, I'unico avamposto a Kanyama per
fronteggiare il fenomeno della violenza di genere, sono stati compiuti progressi
significativi. Una donna o una minore che oggi giunge in ospedale, picchiata, ferita o
abusata, viene accolta da personale sensibilizzato e formato sulla violenza, che insieme
alla vittima, cerca di individuare la soluzione piu idonea e individualizzata per sottrarla a
nuove violenze.

Risultati raggiunti:

Nel biennio 2024-2025, Ulemu, ONG nostra partner in loco, ha continuato a garantire un
servizio strutturato e integrato di presa in carico delle vittime di violenza, consolidando
un modello di intervento sviluppato negli anni e basato sulla stretta collaborazione tra
I'Unita Antiviolenza, I'ospedale di Kanyama, i servizi sociali e la polizia.

In questi due anni, I'Unita Antiviolenza ha seguito 4.053 casi di violenza. Di questi, i
minori sono 1.473, di cui 193 sotto i 10 anni di eta. Oltre 5.000 beneficiari diretti sono
stati raggiunti dalle attivita di prevenzione condotte dallo staff: sensibilizzazioni nelle
scuole; incontri comunitari; campagne door-to-door e via radio; workshop tematici e
diffusione di materiali informativi. Nel complesso, i dati confermano un quadro
estremamente critico, in cui I'aumento dei casi é riconducibile sia alla persistenza del
fenomeno sia a una maggiore emersione, legata al rafforzamento delle attivita di
sensibilizzazione e alla crescente accessibilita dei servizi.
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Accantonamento

Niente da Accantonare

Restituzione Spontanea

Niente da Restituire

Allegati

File allegato Fondazione PRO.SA ETS - Lista giustificativi 5x1000 2024.pdf

Dichiarazioni

Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto:

Dichiara che le spese inserite non siano gia state imputate ad altri contributi pubblici o privati (c.d. divieto di doppio
finanziamento a valere sulla stessa spesa), se non per la parte residua.

Attesta l'autenticita delle informazioni contenute nel presente documento e la loro integrale rispondenza con quanto
riportato nelle scritture contabili dell'organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e 76 del d.P.R. n.
445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi ovvero ne faccia uso € punito ai sensi del codice
penale e dalle leggi speciali in materia.

Dichiara di aver letto e compreso l'informativa sulla privacy

Totale

Totale €32.854,08
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Identificativo RND1099405147403989800
Data Invio 03-08-2026 Stato Inviato
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